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Merkblatt Ladenoffnungszeiten

Ausgangslage

Im Herbst 2005 stimmte das Aargauer Stimmvolk der Aufhebung des Ladenschlussgesetzes aus
dem Jahre 1940 unter gleichzeitiger Liberalisierung der Ladenoffnungszeiten auf den 1. Januar
2006 zu. In der Folge setzte der Gemeinderat die bedeutungslos gewordene Ladenschlussord-
nung der Gemeinde Frick vom 3. Februar 1987 formell ausser Kraft.

Seit dem 1. Januar 2006 legt des Bundesgesetzes iber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und
Handel (Arbeitsgesetz, ArG) vom 13. Marz 1964 den Zeitraum fest, in dem bewilligungsfrei
Personal beschiftigt werden kann und somit die Verkaufsgeschafte offen gehalten werden diir-
fen.

Flexibilitdt bei den Ladené6ffnungszeiten

In den Schranken der baupolizeilichen Vorschriften und insbesondere der folgenden arbeits-
rechtlichen Bestimmungen ermdglicht die liberalisierte Rechtsordnung dem Verkaufsgewerbe
weitgehende Flexibilitdt bei der Ausgestaltung der Ladendffnungszeiten:

a) Werktage und Samstag

Gestiitzt auf Art. 10 ArG kdnnen Arbeitnehmende bewilligungsfrei wahrend der Tagesar-
beitszeit von 6 Uhr bis 20 Uhr und wéhrend der Abendarbeitszeit von 20 bis 23 Uhr be-
schaftigt werden.

Beginn und Ende der betrieblichen Tages- und Abendarbeit kénnen zwischen 5 Uhr und
24 Uhr anders festgelegt werden, wenn die Mehrheit der betroffenen Arbeitnehmer dem
zustimmt. Die betriebliche Tages- und Abendarbeitszeit betrdgt auch in diesem Falle
héchstens 17 Stunden.

Die Tages- und Abendarbeit des einzelnen Arbeitnehmers muss mit Einschluss der Pausen
und der Uberzeit innerhalb von 14 Stunden liegen. Sodann missen die wochentlichen
Hochstarbeitszeiten gemass Art. 9 ArG beachtet werden. Diese betragen fiir Verkaufsper-
sonal in Grossbetrieben des Detailhandels (iber 50 Arbeitnehmer) maximal 45 Stunden
pro Woche und fur das Verkaufspersonal aller tibrigen Betriebe maximal 50 Stunden pro
Woche.

b)  Nachtarbeit, Sonn- und Feiertage

Nacht- und Sonntagsarbeit sind gestiitzt auf Art. 16 und Art. 18 des Arbeitsgesetzes ge-
nerell verboten. Fir Verkaufsgeschifte ist die Beschéftigung von Verkaufspersonal in der
Nacht und an Sonntagen oder anerkannten Feiertagen (— § 9 der kantonalen Vollzie-
hungsverordnung zum ArG) verboten. Durch die zustandige Vollzugsbehdrde, die Indust-
rie- und Gewerbeaufsicht des Amtes fiir Wirtschaft und Arbeit, kdnnen Ausnahmebewilli-




c)

gungen flir voriibergehende Beschéftigungen erteilt werden. Im Kanton Aargau kénnen
folgende (abschliessenden) Ausnahmen beansprucht werden:

- zwei Adventssonntage vor Weihnachten, sofern die Kriterien des seco vom
14.03.2004 eingehalten werden kdénnen (ein freier Sonntag zwischen zwei
Adventssonntagen);

- bei einer Neueréffnung eines Verkaufsgeschaftes: ein Sonntag unter dem Jahr

- bei einem hohen Jahrjubildum (z.B. 20, 25, 50 Jahre usw.): ein Sonntag unter dem Jahr

- fir Verkaufsgeschéfte von Strassenverkehrsfahrzeugen (z.B. Autos, Motorrdder oder
Velos): ein Sonntag im Frithling und ein Sonntag im Herbst, anstelle der Sonntage vor
Weihnachten

Gewisse Verkaufsgeschifte dirfen an Sonntagen Arbeitnehmende beschéftigen. Diese
Branchen sind in der Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz aufgefihrt:

- Kioske und Betriebe fiir Reisende sowie Tankstellenshops an Hauptverkehrswegen und
Autobahnen, die ein Waren- und Dienstleistungsangebot fiihren, das liberwiegend auf
die spezifischen Bedurfnisse der Reisenden ausgerichtet ist

- Béckereien, Konditoreien und Confiserien

- Blumenldden

- Verkaufsgeschéfte in Fremdenverkehrsgebieten, die der Befriedigung spezifischer Be-
dirfnisse der Touristen dienen

- Apotheken (nur fir Notfalldienst)

Familienbetriebe

Verkaufsgeschafte bzw. Betriebe, in denen lediglich der Ehegatte des Betriebsinhabers,
seine nahen Verwandten und deren Ehegatten tatig sind, unterstehen nicht den Arbeits-
zeitbestimmungen des Arbeitsgesetzes (Art. 4 ArQ).

Auskunft und Beratung
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